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) Passo a PAsSsO para o sucesso

Alegalizagdo de uma industria exige o cumprimento de uma série de
obrigagdes legais que garantem sua regularidade e seguranga juridica.
Para as empresas, seguir esses passos de maneira correta é fundamental
para que esteja em conformidade com as normas e regulamentos
vigentes, além de assegurar sua competitividade no mercado.

) Compreendendo o porte da empresa

O primeiro passo na legalizagdo de uma industria em Minas Gerais
é definir o porte da empresa, que esta diretamente relacionado
ao faturamento anual. O porte da empresa sera determinado pela
sua receita bruta anual (estimada, no caso de novas industrias),

o que afeta também as obrigagdes tributarias e beneficios fiscais.

) Incentivos e Beneficios

A definigdo do porte da empresa influencia diretamente no regime
tributario aplicavel, nas responsabilidades fiscais e trabalhistas, além
de determinar o acesso a incentivos e beneficios fiscais.




Definigcéo
do Porte:

Impactando a
Jornada Empresarial

1- Microempreendedor Individual (MEI)

Indicado para empresas com faturamento anual de até R$ 81 mil.

No caso de algumas indUstrias, essa categoria pode nao ser adequada
devido as limitacdes de faturamento e de contratacao de funcionarios,
visto que o MEI sé pode contratar 01(um) funcionério.

2 - Microempresa (ME)

Faturamento anual de até R$ 360 mil. Pode ser uma
op¢ao para industrias em inicio de atividade.

3 - Empresa de Pequeno Porte (Epp)

Faturamento acima de R$ 360 mil e R$ 4,8 milhdes. IndUstrias desse
porte também podem se beneficiar de regimes simplificados,
mas com maior flexibilidade de contratagdo e volume de operagdes.

4 - Médias e Grandes Empresas

Empresas com faturamento acima de R$ 4,8 milhdes anuais, mais
adequado para industrias em expansdo ou com capacidade de
producao elevada, e/ou que tenham possibilidade de acessar
Regime Especial de Tributagdo (RET - acessivel para empresas que
faturam a partir de R$ 3,6 milhdes).



Escolhendo
a Natureza
Juridica Ideal

Empresario Individual (El)

Indicado para empresarios que nao desejam socios.
Nao ha separacéo de bens pessoais e empresariais,
o que implica maiores riscos em caso de dividas.

Sociedade Limitada (Ltda)

A forma mais comum para industrias em inicio
de atividade. Ha separacao entre o patrimédnio
dos sécios e o da empresa, o que garante maior
seguranga juridica.

Sociedade Limitada Unipessoal (SLU)

Permite a constituicao de uma empresa limitada sem
a necessidade de sécios. E uma opgao interessante
para empresarios que desejam controle total.

Sociedade Anénima (S.A.)

Utilizada normalmente por grandes industrias, onde o
capital é dividido em acdes, permitindo a entrada de
novos investidores sem interferéncia direta na gestao.




Como Escolher a
Natureza Juridica

Andlise de Fatores

A escolha da natureza juridica deve considerar

o numero de sécios, a estratégia de crescimento
e a necessidade de protecao patrimonial.

Opcoes para Micro

e Pequenas Industrias

Micro e pequenas indUstrias podem optar por formas
juridicas que facilitem sua gestao e protec¢ao patrimonial. O
mais comum para esse porte é a Sociedade Limitada (LTDA)
ou Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), que oferecem
protecdo ao patriménio dos socios.



Documentos
Essenciais Para
Formalizag¢éo

1- Consulta de Viabilidade

O primeiro passo consiste em verificar a disponibilidade do nome
empresarial na Junta Comercial de Minas Gerais (Jucemg) e confirmar,
perante a prefeitura, se o enderego pretendido esta apto para o
exercicio da atividade industrial desejada.

2 - Contrato Social do Estatuto
Este documento formaliza a constituicdo da empresa, detalhando as atividades,
a participagao dos socios, o capital social e as regras de administragao

3 - CNPJ - Inscrigoes Tributarias

O registro é obtido junto a Receita Federal apds a aprovagao do
documento pela Jucemg. Para a emissao do CNPJ, o responsavel
deverd acessar o Médulo de Administracao Tributéria (MAT)

e seguir todos os procedimentos indicados. Somente apds o
correto preenchimento e a transmissao das informagdes pelo
MAT é que a Receita Federal concluird a emissao do CNPJ.

4 - Alvara de Funcionamento

Apbs a emissdo do CNPJ, o usuario devera retornar ao Portal de
Servigos da Jucemg e acessar o médulo de Licenciamento. O alvara é
emitido pela prefeitura do municipio, autorizando a empresa a exercer
suas atividades de forma regular no enderego informado.

5 - Licenciamento Ambiental

Industrias que impactam o meio ambiente devem obter o licenciamento
ambiental junto ao 6rgéo estadual competente (em Minas Gerais, a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(Semad). Ver mais detalhes sobre essa necessidade na parte sobre a
“Liberdade Econdmica” presente nesse documento.

LINKS

Portal de Servigos Jucemg
Semad - Sisema
Médulo de Administragéo Tributaria



http://Portal de Serviços Jucemg
https://www.mg.gov.br/instituicao_unidade/secretaria-de-estado-de-meio-ambiente-e-desenvolvimento-sustentavel-semad
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/perguntas-e-respostas/cnpj/faq-modulo-administracao-tributaria.pdf

Registro e
Licenciamento

Junta Comercial
ou Cartoério

O registro na Junta Comercial

€ necessario para empresas que
operam como Sociedade Limitada
(LTDA), Empresario Individual (El)

ou Sociedade Anénima (S.A.). Ja
empresas que adotam outras formas
juridicas, como sociedades simples,
podem ser registradas em cartorios.

LINKS

Registro na Junta Comercial - Minas Gerais - jucemg.mg.gov.br
MAIS INFORMAGOES: scbrae.com.br
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http://jucemg.mg.gov.br
http://sebrae.com.br

Liberdade
Econémica

Redesim. O que é?

A Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e
Negbcios (Redesim) foi criada pela Lei Federal n® 11.598 de 2007, que estabelece
normas e procedimentos nacionais (Unido, Estado e Municipios) para integrar e agilizar
o processo de abertura, alteragdo e baixa de empresas, interligando todos os érgaos e
entidades envolvidas no processo.

Gestora da Redesim em Minas Gerais, a JUCEMG desenvolveu um sistema informatizado
para efetivar a lei nacional no estado com objetivo integrar todos os érgaos e entidades
que participam do processo de registro e licenciamento de empresas.

- Desburocratizar ainda mais o processo de registro e legalizagao de empresas;
- Reduzir os gastos na formalizagdo das empresas;

- Melhorar o ambiente de negécios;

- Atrair mais empreendedores para formalizar e expandir seu negécio.

- Entrada Unica de dados e informacgdes;

- Linearidade e padronizagdo do processo;

- Registro e licenciamento realizados totalmente via internet;

- Redugao do tempo e custo de abertura, alteragao e baixa das empresas;
- Maior facilidade no acesso as informacdes/orientacoes.

Acesse também informagdes sobre o Programa Minas Livre para Crescer:

HTTPS.//DESENVOLVIMENTO.MG.GOV.BR/INICIO/PROJETOS/PROJETO/ 1143
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https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/projetos/projeto/1143

Propriedade
Intelectual

Importancia da Protegédo

A protecao da propriedade intelectual é essencial
para as micro e pequenas industrias, pois garante
que inovagoes, marcas e designs sejam protegidos
contra copias e uso indevido por terceiros.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) &€ o 6rgdo
responsavel pela concessao de registros e prote¢ao de direitos
relacionados a marcas, patentes e desenhos industriais no Brasil.

Aspectos da Propriedade Intelectual

As indUstrias devem considerar os principais
aspectos da propriedade intelectual, incluindo
marcas, patentes e desenhos industriais.

Exclusividade de Uso Protegdo Juridica

O registro assegura que A marca registrada é protegida contra
somente a empresa detentora 0 Uso ndo autorizado, permitindo a

da marca pode utiliza-la em empresa tomar medidas legais em
seu segmento de mercado. caso de infragdes.

Valorizagédo do Negécio Registro no INPI

Marcas fortes e reconhecidas Para registrar uma marca, a empresa deve
no mercado podem aumentar apresentar um pedido ao INPI, que inclui
o valor da empresa e facilitar a descrigao da marca e a lista de produtos
parcerias comerciais. ou servigos a serem protegidos.




Patentes

Definigdo de Patentes

As patentes sdo instrumentos legais que conferem ao inventor
o direito exclusivo de exploragao de sua invengao ou modelo
de utilidade por um determinado periodo, geralmente de 15 a
20 anos, dependendo da categoria da patente.

Beneficios do Registro

Depositar uma patente no INPI proporciona ao titular
o controle sobre sua invengao, impedindo que terceiros
a produzam, vendam ou utilizem sem autorizagao.




Desenhos Industriais

Definigdo
Os desenhos industriais referem-se a

forma estética de um produto, como sua
configuragao ou aparéncia visual.

Importéncia

Quando um empresario cria um novo
produto com um design Unico, o registro
do desenho industrial € uma forma eficaz
de proteger essa inovagao.

Beneficios

O registro garante que a empresa tenha exclusividade
sobre a utilizagdo do design, impedindo que
concorrentes reproduzam ou copiem o visual do produto.

Processo de Registro

Para registrar um desenho industrial no
INPI, a empresa deve apresentar um
pedido que inclua a representagdo grafica
do design e uma descri¢do detalhada do
produto.

LINKS

Acesse o site do INPI: https://www.gov.br/inpi/pt-br

Em caso de duvidas ou para suporte com a Propriedade
Intelectual para sua empresa, entre emcontato com a area
de Consultoria de Negécios do IEL/FIEMG:

consultoriaparanegocios@fiemg.com.br



https://www.gov.br/inpi/pt-br

http://consultoriaparanegocios@fiemg.com.br

REPRESENTATIVIDADE
E ASSOCIATIVISMO
NA INDUSTRIA

-



Enquanto uma empresa isolada
enfrenta dificuldades para ser ouvida
em seus pleitos, o Sindicato, como
representante legitimo desse grupo,
possui estrutura e reconhecimento
para atuar coletivamente, agindo com
mais agilidade e eficiéncia na busca
por solucdes que beneficiam todo o
setor, defendendo interesses comuns
e influenciando politicas publicas.




A Importéanciado
Associativismo

Fortalecimento
em Negociagées

O associativismo é essencial
para empresas, pois fortalece
sua representatividade em
negociagdes, promovendo
uma voz unificada e mais forte
para defender os interesses
do setor.

Acesso a Beneficios
Coletivos

Facilita o acesso a
beneficios coletivos, como
capacitagao, consultorias e

informagdes estratégicas,
que podem ser cruciais
para o desenvolvimento e
competitividade das empresas.

Troca de Experiéncias

Promove a troca de
experiéncias e boas
praticas entre as empresas
associadas, permitindo
o compartilhamento de
conhecimentos e estratégias
bem-sucedidas.

Influéncia em
Politicas Publicas

Ao unirem-se em sindicatos
as empresas ganham forga
para defender seus interesses
comuns e influenciar politicas
publicas que afetam o setor
industrial, tanto na esfera
legislativa, como na executiva
e judiciaria.

18



Beneficios da
Associagdao Sindical

Consultoria e Suporte Juridico

Sindicatos oferecem apoio juridico para questdes trabalhistas, fiscais
e tributarias (em parceria com a FIEMG), evitando que as indUstrias
precisem lidar com essas questdes de forma isolada.

Acesso a Capacitagao

Programas de treinamento e qualificacao profissional sao disponibilizados
para as industrias associadas, contribuindo para o aumento da
competitividade e desenvolvimento de mao de obra qualificada.

Acesso a Informagoes do Setor

A associagdo proporciona acesso a relatdrios setoriais, estudos de mercado
e informagdes estratégicas que ajudam a indUstria a se posicionar no
mercado.

Defesa de Interesses no Ambito Governamental

Os sindicatos tém um papel importante na defesa de politicas publicas que
favorecam o desenvolvimento do setor industrial. Eles atuam como intermediarios
em pleitos junto ao governo federal, estadual e municipal, defendendo, por
exemplo, incentivos fiscais e simplificagdo de processos regulatérios.



Processo
de Associagéo

Identificacdo do )
Sindicato Representativo

O primeiro passo ¢é identificar qual sindicato empresarial representa o setor
da indUstria. Em Minas Gerais, a FIEMG (Federacdo das Industrias do Estado
de Minas Gerais) é a entidade que representa os interesses de varios setores
industriais. A FIEMG ¢é dividida em sindicatos setoriais (estaduais, regionais
e/ou municipais), cada

um atendendo a um grupo especifico de industrias.

Solicitagdo de Associagcao

Apds identificar o sindicato, a empresa deve solicitar a associagdo formal,
geralmente através do preenchimento de formularios disponiveis no site
do sindicato ou diretamente em suas sedes.

MAIS INFORMACOES

FIEMG -Sindicatos Filiados - fiemg.com.br/sindicatos-filiados

MAIS lNFORMACéES:érea de Desenvolvimento Sindical (DS)
-FIEMG: (31) 3284-1451 - ds@fiemg.com.br



https://www.fiemg.com.br/sindicatos-filiados/

JLICENCIAMENTOS
PARAMICROE
PEQUENA INDUSTRIA

> I




Caracteristicas
e especificidades

Simplificacao de Processos

Micro e pequenas indUstrias geralmente se beneficiam de processos
de licenciamentos simplificados, que visam reduzir a burocracia

e facilitar a abertura de negdcios. Muitas vezes, as exigéncias
documentais e os prazos para a obtengao de licencas podem ser
menos rigorosos em comparagao com grandes empresas. Para mais
informacdes veja as simplificagdes trazidas pela Liberdade Econémica.
Acesse a RedeSim MG: https://redesim.mg.gov.br/

Isencao de Taxas ou Redugao de Custos

Em algumas situacdes, micro e pequenas industrias podem

ter direito a isen¢des ou reducdes nas taxas de licenciamento.
Isso depende das politicas locais e estaduais que incentivam a
formalizacdo de pequenos negdcios. E importante consultar a
legislagao municipal e estadual para verificar possiveis beneficios.

Flexibilidade nos Prazos

Os orgaos reguladores muitas vezes oferecem prazos mais flexiveis
para micro e pequenas industrias em relagcao a adequagao de suas
instalacdes e a implementagao de medidas de seguranga e ambiental.
Isso permite que os empresarios tenham mais tempo para atender as
exigéncias sem comprometer a continuidade de suas operagdes.



Verificar lista de atividades
de baixo risco dispensadas
de licenga: RedeSim - redesim.mg.gov.br

Importancia do Licenciamento

O licenciamento é um passo crucial para a legalizagao
de uma industria, garantindo que as atividades
estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

Abrangéncia

Em Minas Gerais, os processos de
licenciamentos poderao envolver diversas

esferas e particularidades, a depender da
sua atividade, como por exemplo, a Licenca
de Corpo de Bombeiros, Licenciamento
Urbanistico, Ambiental e Sanitario.

Conformidade Legal

O licenciamento adequado assegura que a
industria opere dentro dos parametros legais,
evitando multas e penalidades.



http://redesim.mg.gov.br

Licen¢ca do Corpo
de Bombeiros

Processo

O processo inclui a apresentacéo de projetos que
comprovem a adogao de medidas de seguranga,
como saidas de emergéncia, sistemas de combate a
incéndios e sinalizagdo adequada.
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https://www.bombeiros.mg.gov.br/licencieempresa

Licenciamento
Ambiental

rl.icenciamento Ambiental Federal
As indUstrias que desenvolvem atividades que possam impactar
significativamente o meio ambiente precisam obter licenga do IBAMA
(Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis).
Para informagdes detalhadas sobre o processo e requisitos, consulte o site
do IBAMA: https://servicos.ibama.gov.br/licenciamento/

rl.icenciamento Ambiental Estadual
Na maioria dos casos, é necessario a obtengao da licenga ambiental junto
ao 6rgao estadual competente. O processo envolve avaliagdo dos estudos
ambientais, e demais medidas mitigadoras.

Para acessar os procedimentos do processo de licenciamento ambiental
em Minas Gerais: https://meioambiente.mg.gov.br/w/licenciamento
Inserir topico especifico - Licenciamento Ambiental Municipal.

A depender do enquadramento da atividade econdmica o licenciamento
ambiental serd de competéncia do Municipio que vai avaliar os estudos
ambientais e demais medidas mitigadoras. Para obter mais informagdes acessar o
site oficial do municipio, ao qual sera instalada a atividade e/ou empreendimento.

ATENCAO: Devera ser observado, a depender da atividade econémica,
as obrigacdes especificas para o cumprimento da Gestao de Residuos
Sélidos, monitoramento de efluentes e emissdes atmosféricas.

As demais orientagoes sobre as legislagoes em ambito federal, estadual
e municipal devem ser consultadas para evitar penalidades e autuagdes.

RESIDUOS SOLIDOS

A Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) instituida pela Lei n® 12.305/2010 dispée sobre
principios, objetivos e instrumentos, as diretrizes relativas a gestao integrada e ao gerenciamento
de residuos solidos. O rol do art. 33 da PNRS estabelece a obrigacao da Logistica Reversa sobre
produtos e embalagens. Em Minas Gerais, a DN Copam 249/2024, prevé a responsabilidade
compartilhada da Industria, independente do licenciamento ambiental e porte da empresa.
Saiba mais em https://meioambiente.mg.gov.br/logistica-reversa

MAIS INFORMACOES

Geréncia de Meio Ambiente - FIEMG: (31) 3263-4505 - meioambiente@fiemg.com.br




Licenca
Sanitaria

Importancia

A licenca sanitaria € imprescindivel para indUstrias
que lidam com alimentos, produtos farmacéuticos
ou servigos de saude. Essa licenga visa garantir que
os estabelecimentos sigam as normas de higiene e
seguranga alimentar, evitando riscos a satude publica.

Regulamentagao

O processo de Licenga Sanitéria é regulamentado
pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria). As empresas deverao apresentar

os documentos comprobataérios referentes as
adequacao das instalacoes e dos processos,
conforme os padrdes de qualidade exigidos.

Para mais informagdes sobre a legislagéio

e orientagées sobre a Licenga Sanitaria,
veja LICENCIAMENTO SANITARIO - Vigilancia
Sanitaria de Minas Gerais, e acesse:
http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/
licenciamento-sanitario/.



http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/licenciamento-sanitario/
http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/licenciamento-sanitario/

)ASPECTOS
TRIBUTARIOS

>




) Os aspectos
tributarios séo
fundamentais
para a gestéo

da sua empresa.

Conheg¢a mais sobre esse
assunto nesta se¢do.



Regimes
Tributarios

A definicdo do porte da empresa influencia diretamente no regime
tributario aplicavel, nas responsabilidades fiscais e trabalhistas, além
de determinar o acesso a incentivos e beneficios fiscais.

Simples Nacional

Eum regime simplificado, com recolhimento dos tributos (IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins,
IPI, ICMS, ISS e a Contribui¢ao Previdenciaria) abrangidos em um Unico documento

de arrecadagdo -DAS. Oferece aliquotas diferenciadas e progressivas, de acordo com
areceita bruta anual da empresa. As indUstrias com faturamento anual de até R$ 4,8
milhdes podem se enquadrar nesse regime.

Para mais informagdes acesse:
https://wwwa8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/

A solicitagédo de opgdo pelo Simples Nacional somente pode ser realizada no més de janeiro, até o seu
ultimo dia atil. Uma vez deferida, produz efeitos a partir do primeiro dia do ano calenddrio da opgéo.

Lucro Presumido

Esse regime é uma alternativa para indUstrias que ndo se enquadram no Simples
Nacional, com faturamento anual de até R$ 78 milhdes. Nele alguns tributos possuem
base presumida, para alguns tributos, simplificando a apuragdo dos impostos. Nesse
regime ¢ possivel verificar a adesdo a TTS (Tratamento Tributério Setorial) e aplicar um
RET (Regime Especial de Tributacdo) para a sua empresa.

Lucro Real

Este regime ¢ obrigatdrio para empresas com faturamento acima de R$ 78 milhdes ou
que realizam atividades especificas, como instituigdes financeiras. Alguns impostos
sdo calculados com base no lucro efetivo da empresa, exigindo uma contabilidade
mais detalhada. Nesse regime é possivel verificar a adesdo a TTS (Tratamento Tributario
Setorial) e aplicar um RET (Regime Especial de Tributacdo) para a sua empresa.

Conhega também mais sobre os regimes de caixa e competéncia e como sua empresa pode
se beneficiar em cada caso.

Para mais informagées entre em contato com a Geréncia Tributaria da FIEMG:
tributario@fiemg.com.br / (31) 3263-4378.



https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/ 

Beneficios Fiscais

TTS-MG (Tratamento Tributdrio Setorial)/
RET (Regime Especial de Tributagéo)

Este beneficio reduz a aliquota do ICMS para empresas que se
enquadram nas condigdes estabelecidas, visando incentivar setores
especificos da economia. O TTS-MG é disponivel para industrias no Lucro
Real e Lucro Presumido, proporcionando uma aliquota mais competitiva.

Lei do Bem

A Lei do Bem permite que empresas que investem em pesquisa
e desenvolvimento (P&D) possam deduzir impostos e ter
ressarcimento relacionado a esses investimentos. Essa legislagao
é uma oportunidade para as micro e pequenas industrias que
buscam inovar e desenvolver novas tecnologias.

Programas de Desenvolvimento Industrial

O governo oferece programas que visam promover o crescimento das
industrias, como linhas de crédito, subsidios e incentivos fiscais. Essas
iniciativas podem ser particularmente vantajosas para micro e pequenas
industrias em busca de expansdo e modernizagao.

Por exemplo, algumas regiées do Norte de Minas, Vale do Jequitinhonha,
Mucuri e Rio Doce estéo em area da SUDENE (Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste), que traz beneficios fiscais e de crédito,
entre outros. Mais Informagées: https://www.gov.br/sudene/pt-br




Obrigagcoes
Acessorias

Obrigag¢oes Mensais

As micro e pequenas indUstrias devem realizar a apuragao e o
pagamento dos tributos de acordo com o regime escolhido. Para
o Simples Nacional, a apuragao é feita mensalmente por meio da
Declaracao de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) e o
pagamento, por meio da emissdao de Documento de Arrecadagao
do Simples Nacional (DAS). No Lucro Presumido a apuracéo é
sempre trimestral e no lucro real pode ser trimestral ou anual.

Obrigagoes Anuais

As indUstrias também precisam cumprir com declaragdes anuais,
como a Declarag¢do do Simples Nacional (MEIl entrega DASN,
MPE entrega DEFIS) para empresas optantes pelo Simples e a
Escrituracdo Contébil e Fiscal (ECF) para aquelas que estdo no
Lucro Presumido ou Real. O cumprimento dessas obrigagoes é
essencial para evitar penalidades e multas, além de eventuais
complicagdes para os sécios da empresa.
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Substitui¢cdo
Tributaria

Aplicagao

Independentemente do enquadramento da empresa no
Simples Nacional, lucro presumido ou lucro real, as micro e
pequenas industrias estao sujeitas a substituicao tributaria, caso
vendam produtos incluidos nesse regime pelo Estado onde
atuam, conforme a Lei Complementar n®123/2006.

Funcionamento

Nesse regime, a industria recolhe o ICMS ndo apenas sobre
sua venda, mas também sobre as operacdes futuras de
toda a cadeia comercial do produto (repassando o custo ao
destinatario).

Impacto

A substitui¢do tributaria pode afetar significativamente o fluxo
de caixa e a precificagdo dos produtos das micro e pequenas
industrias, exigindo um planejamento financeiro cuidadoso.

Para mais informagées sobre ST acesse:
https://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/substituicao_tributaria/.




Reforma tributaria:

o simples nacional permanece, mas com ajustes importantes

A Reforma Tributaria promoveré a substituicdo gradativa de cinco tributos atuais —
PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS — pelo novo modelo do IVA Dual, composto pela CBS
(contribuicdo federal) e pelo IBS (imposto estadual e municipal), além do Imposto
Seletivo (IS), voltado a bens e servicos prejudiciais & salide e ao meio ambiente.

|

IVA DUAL
I

A alteragdo se dara de maneira gradual, considerando-se um periodo de transicao
que se inicia em 2026 e se estende até dezembro de 2032, quando os tributos
antigos serdo substituidos pelo IVA dual. Ao longo da transigao, a aliquota do ICMS
serd reduzida ao passo que a aliquota do IBS serd aumentada. Ja a CBS entrard em
vigor com sua aliquota plena em 2027, data da extin¢do do PIS/Cofins.
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A Reforma Tributaria apenas adequou o texto da Lei Complementar n® 123/06.

Nao houve alteragdes no que tange as aliquotas, parcelas
dedutiveis ou forma de calculo para o Simples Nacional.

Os limites de receita bruta também foram mantidos:

*R$ 4,8 milhdes para fins de tributacao federal;
* R$ 3,6 milhdes para fins de recolhimento de IBS e ISS no regime
do Simples (limite subnacional).

Além disso, continua vedada, como regra, a apropria¢ao de créditos de IBS/CBS por
empresas do Simples Nacional.

Mantém-se a l6gica de tributagdo unificada, em que a aliquota depende da Receita
Bruta Total acumulada nos 12 meses anteriores (RBT-12). A partir de 2027, 0
célculo considerara os 12 meses anteriores ao més antecedente ao da apuragéo.
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A grande novidade:

opg¢iio pelo regime
regular para IBS e CBS

A reforma trouxe duas opgdes: recolher todos os tributos de forma
unificada (como ja € hoje) ou optar por efetuar o pagamento dos novos
tributos fora do Simples.

A micro ou pequena indUstria podera optar por recolher somente o IBS
e a CBS pelo regime regular, permanecendo no Simples Nacional para
os demais tributos (IRPJ, CSLL, Contribuicdo Previdenciaria etc.).

Essa opg¢do é especialmente relevante porque:

* 0s adquirentes/clientes poderdo se creditar do valor de IBS e CBS
efetivamente recolhido pelo fornecedor optante do Simples Nacional,
ou seja, a ME e EPP passam a gerar crédito integral de IBS e CBS;

* isso reduz o “residuo tributario” causado pela cumulatividade tipica
do Simples, que decorre da tributagdo baseada na receita bruta e da
proibi¢ao de creditamento.

ATENCAO!

A OPGCAO PODE SER VANTAJOSA QUANDO A EMPRESA ESTA:
* no meio da cadeia, vendendo para empresas que se creditam;

* competindo com fornecedores que ja oferecem
créditos aos seus adquirentes;

* operando com margens menores (cenario em que
o regime regular tende a ser mais eficiente).




Por outro lado, o recolhimento unificado do Simples

(como é hoje) continua vantajoso para empresas com:

* margem mais alta, que absorvem bem a tributagao sobre receita;
« clientes finais que ndo utilizam crédito;

* aliquota do regime regular expressivamente mais elevada
do que a aliquota efetiva no Simples.

IBS no regime IBS/CBS no

regular e CBS no . .
Simples Nacional Simples Nacional

NAO NAO

Optou pelo

Empresa RB < 4,8mil? RB < 3,6mil? regime regular

IBS/CBS
regime regular




Prazos de
opg¢éio e efeitos

A opcao por recolher o IBS/CBS fora do Simples Nacional passa
avaler em 2027, neste caso a opgao devera ser efetivada

em setembro de 2026. Para os anos subsequentes o contribuinte
podera exercer essa opgao duas vezes ao ano, em abril e setembro.

ATENGCAO!

E recomendavel que o empresario revise sua estratégia tributaria
pelo menos duas vezes ao ano, com apoio técnico.




Regime cumulativo
x regime regular

No Simples Nacional, o IBS/CBS opera de forma cumulativa, sem creditamento.

No regime regular, o modelo é ndo cumulativo com créditos ao longo da cadeia.

A cumulatividade gera um residuo

tributario, especialmente relevante para:

H Empresas industriais localizadas

no meio da cadeia de producgao;

H Setores com forte competicao por preco;
H Negbcios cujos clientes estao no regime

normal e utilizam intensamente créditos.

Formas de atenuagao ja previstas, que ainda sdao vantagens do

Simples e contribuem para reduzir em parte a cumulatividade:

Direito do adquirente a se creditar do
IBS/CBS efetivamente recolhido pelo
fornecedor do Simples.

H carga tributaria reduzida;
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Como decidir?
Planejamento
e estratégia
competitiva

A escolha entre Simples Nacional (com IBS/CBS dentro) ou regime
regular ndo é apenas contébil: ela envolve estratégia competitiva.

O EMPRESARIO DEVE ANALISAR:

= Sua posi¢ao na cadeia produtiva: Empresas que vendem
para outras empresas tendem a se beneficiar mais do regime regular

= Margem colocada no pre¢o de venda: Quanto maior a margem,
maior a vantagem de permanecer no Simples. Quanto menor
a margem, maior a tendéncia de vantagem no regime regular.

= Concorréncia: Se concorrentes oferecem créditos de IBS/CBS
aos seus clientes, a empresa podera perder competitividade caso
permanega no Simples.

= Aliquota do regime regular: Aliquotas menores ou regimes
diferenciados para determinas produtos e servicos (reducao
em 30%, 60% ou O) tornam o regime regular mais atrativo.

== Perfil dos seus adquirentes: Clientes que se creditam vao
valorizar fornecedores que recolhem IBS/CBS pelo regime regular.

ATENCAO!

A analise da vantajosidade de optar pelo Simples Nacional deve ser
feita considerando as caracteristicas concretas de cada empresa.




) Em caso
de duvidas
e orientagoes
procure a Geréncia
Tributaria da FIEMG:

tributario@fiemg.com.br
(31) 3263-4378



LEGISLACAO
TRABALHISTA
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Visdo Geral

Importancia da Conformidade
Alegislagao trabalhista imp&e diversas responsabilidades aos empregadores,
especialmente no que se refere a contratagao, registro e rescisdo de empregados.
As micro e pequenas indUstrias devem estar atentas a essas obrigagdes para
garantir o cumprimento da legislagdo e evitar problemas futuros.

Impacto nas Micro

~ . . e Pequenas Industrias
Gestdo Eficiente ) o

. Para as micro e pequenas indUstrias,
O correto gerenciamento das o cumprimento da legislacdo

relacdes trabalhistas, aliado ao'uso trabalhista é crucial ndo apenas para
de plataformas como o eSocial, evitar penalidades, mas também
pode facilitar a administragdo e para manter um ambiente de
assegurar a conformidade legal. trabalho saudével e produtivo.

Lembrando que a contratagdo de colaboradores deve ser feita mediante andlise do trabalho
que serd desempenhado, considerando o acima explicado, porém, devem ser observadas
condigé6es criadas por lei que condicionam a forma de contratacdo de trabalhadores como
empregados (CLT) e que, quando presentes na relacao de trabalho que serd estabelecida,
devera obrigatoriamente seguir o formato celetista.

Modalidades de Contratacdo

Contrato de Trabalho CLT Contratos Tempordrios

O mais comum, que estabelece uma ‘ Para servigos especificos e de
relagdo de emprego formal com curta duragao, respeitando as
direitos e deveres. normas de trabalho temporério.

Estagios Freelancers e Autébnomos
Contratos de estagio devem seguir a Para prestagao de servigos
legislagdo especifica e proporcionar de forma eventual, sem

aprendizado prético ao estudante. vinculo empregaticio.
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Condi¢des para
Contratagéao CLT

Onerosidade
Pagamento de salarios.

Pessoalidade
Trabalho que deve ser realizado somente
por aquele determinado empregado.

Néo eventualidade
Trabalho habitualmente prestado.

Subordinagéio

Trabalho realizado sem autonomia
juridica, totalmente direcionado pelo
empregador, seguindo suas ordens,
padronizacao e métodos de trabalho.
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Documentos para
Contratagao

Documento Finalidade

Identidade e CPF Comprovagéo da

identidade do trabalhador

Comprovante Verificacao do endereco
de Residéncia do empregado

Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS)

Registro de fungao, salario
e data de admissao

Especificacao de
Contrato de Trabalho dados, funcao, salario e
condicoes de trabalho

A realizacdo de exames
admissionais é obrigatoria

Exames Médicos para atestar a capacidade
do trabalhador para
exercer a funcédo
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Obrigacoes
Mensais e Anuais
do Empregador

Obrigag¢oes Mensais

Pagamento de Saldrios:
Salério deve ser pago até o 5° dia Util
do més subsequente ao més trabalhado

Recolhimento de INSS e FGTS
O empregador deve recolher e depositar
mensalmente as contribuicoes.

Declaragéio de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Se aplicavel, deve ser recolhida e informada mensalmente.

Obrigagoes Anuais

Aentrega de CAGED e da RAIS j& ndo é mais uma obrigagdo “em separado” das
empresas. Todas as informagdes j& se encontram no eSocial e, portanto, ndo é
necessario utilizar sistemas analisadores para envio das informagdes. A empresa
deve procurar manter o eSocial sempre atualizado dentro dos prazos de cada tipo
de lancamento.

O eSocial é uma plataforma do governo federal que unifica o envio de informacdes
trabalhistas e previdenciarias. Todas as informagdes sobre a contratagdo de
empregados, folha de pagamento, férias, rescisdes e outras obrigacdes devem ser
informadas pelo empregador através dessa plataforma.

Para mais informagées e acesso ao eSocial,

entre na pdagina: https://login.esocial.gov.br/login.aspx
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Rescisdo
Contratual

Sem Justa Causa

O empregado pode ser demitido sem a necessidade de justificativa, mas o empregador
deve pagar todas as verbas rescisoérias, como saldo de salério, multa de 40% sobre os
depdsitos de FGTS, férias proporcionais, 13° salario proporcional e aviso prévio, além
de providenciar o devido langcamento no eSocial, o que vai permitir que o empregado
tenha acesso ao FGTS e seguro-desemprego, se for o caso.

Com Justa Causa

Quando o empregado comete faltas graves, o empregador pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem pagamento de indenizagdo porventura existentes e devidas no
caso de rescisao sem justa causa, mas deve seguir o devido processo legal.

Pedido de Demissao

Quando o empregado decide sair, deve notificar o empregador e, dependendo do
tempo de servigo, pode ter direito a férias e 13° salario proporcionais.

Rescisao por acordo

Nesta hipotese empregado e empregador desejam e concordam com a rescisao do
contrato de trabalho, sendo devidas verbas rescisérias como saldo de salérios, 13° salario
de férias, acrescidas de 1/3 e, ainda, pela metade: aviso prévio (parte indenizada, se
houver) e a multa sobre o depésito de FGTS. Neste caso, o empregado podera sacar
somente 80% dos valores depositados em sua conta vinculada do FGTS.

Verbas Rescisérias

A rescisdo deve incluir o pagamento de todas as verbas devidas ao empregado,
conforme a modalidade de rescisdo. Além disso, o empregador deve fornecer o

Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) e realizar a homologacao, se e
quando obrigatério.
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Legislagédo
Trabalhista
Especifica

Normas de Saude e
Segurang¢a no Trabalho

As empresas devem estar atentas ao cumprimento de normas de satide e seguranga do
trabalho, sobretudo em razdo do que determina a CLT, a respeito da obrigatoriedade de
estabelecimento de programas que controlem ou diminuam a exposigdo dos trabalhadores
a agentes nocivos a saude, como atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, sendo,
em alguns casos, devido pagamento de adicionais respectivos. As atividades ou operacdes
insalubres e perigosas sao definidas pelo MTE, de acordo com a competéncia a este érgao
delegada pela CLT, através de Normas Regulamentadoras (NR’s).

As atividades insalubres sdo “aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigado a seus
efeitos” (art. 189 da CLT). Quanto a estas atividades, a NR 15 que trata do tema, estabelecendo
em seus anexos quais sao as atividades insalubres, meios para sua reducdo/mitigacio, etc.

Quanto as atividades perigosas, sdo “aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador a: inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica; roubos, ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial; colisdes atropelamentos ou outras espécies
de acidentes ou violéncias nas atividades profissionais dos agentes das autoridades de
transito.” (art. 193 da CLT). Quanto a estas atividades, a NR 16 traz a sua regulamentagéo, quais
s30 as atividades perigosas, meios para reducido/mitigacao de riscos, etc.




Terceirizagcdo

A Lei n®6.019/74 (contratacdo de empresas de mao-de-obra temporéria e de
prestacado de servicos) sofreu mudancas significativas em 2017, mesmo ano em
que se observou a chamada reforma trabalhista. Um dos pontos cruciais foi que
a contratagado de trabalhadores através de pessoas juridicas prestadoras de
servicos passou a ser permitida inclusive para o desenvolvimento de atividades-
fim da empresa tomadora de servigos. Antes, esta contratacdo somente poderia
ser realizada para as chamadas atividades-meio, como servi¢os de limpeza,
asseio e conservacgao, vigilancia, etc.

Mas atengéo: a contratagédo de trabalhadores através de empresas terceirizadas
deve seguir determinadas regras estabelecidas na citada lei, néo podendo estar
presentes os requisitos do vinculo empregaticio, sobretudo a subordinagéo juridica,
sob pena de, em caso de agéo judicial ou fiscalizatéria, ser reconhecido o vinculo
empregaticio direto entre os trabalhadores e a empresa tomadora de servigos.

Cuidado na relagéo juridica de trabalho com profissionais MEI (Micr P ded
Individual). Ha uma série de especificidades que precisam ser consideradas pelo
contratante (empresa) para que néo seja configurada relagéo trabalhista analoga
@ CLT, tais como subordinagéo, obrigatoriedade de hordrio e local de trabalho.
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Legislagdo
Trabalhista Especifica

Excepcionalidades para Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte

Diante do tratamento legal diferenciado assegurado as micro e
pequenas empresas e empresas de pequeno porte, varias obrigagdes
trabalhistas estdo dispensadas de cumprimento.

» Contratagdo obrigatdria de um nimero minimo de aprendizes;

* Manter em sua posse o livro intitulado “Inspecao do Trabalho”, bem como de
adesao ao ellT, sistema eletronico que substituiu a versao impressa do livro;

» Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias coletivas.

Em caso de dividas ou para mais informagées procure a Geréncia de Relagées
Trabalhistas da FIEMG: grt@fiemg.com.br - (31) 3263-4365
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)NORMASE
CERTIFICAGOES

> I




O cumprimento de normas
e certificagoes é essencial para garantir
a salde e seguranga dos trabalhadores,
bem como a qualidade dos produtos
e servigos oferecidos pelas industrias.

Para micro e pequenas industrias, estar
em conformidade com essas normas nao
apenas protege os colaboradores, mas
também melhora a reputacdao da empresa
e aumenta a competitividade no mercado.




Normas
Regulamentadoras
(NR’s)

ANR-1, que trata de riscos ocupacionais, passou recentemente por uma revisao que
incluiu a necessidade das empresas criarem politicas internas para tratar dos riscos a
salde mental de seus funcionéarios. As mudangas inicialmente estavam previstas
para entrar em vigor em 26 DE MAIO DE 2025, mas apés negociagdo que
contou com o apoio da FIEMG, sua vigéncia foi adiada em 1(um) ano.

NR-6: EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL -EPI

A norma determina que a empresa deve fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) necessarios para garantir a seguranga dos trabalhadores durante
suas atividades. E obrigacdo do empregador treinar os funcionarios sobre o uso correto dos
EPIs e assegurar que os equipamentos estejam em conformidade com as normas técnicas.

NR-7: PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta norma estabelece a obrigatoriedade de um programa que visa monitorar a
saude dos trabalhadores. O controle médico deve ser realizado por profissionais
de salide capacitados, e o programa deve incluir a realizagdo de exames
admissionais, periddicos e demissionais, além de monitoramento da salide em
funcao das atividades desenvolvidas.




NR-9: PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

Esta norma estabelece a necessidade de um programa que identifique,
avalie e controle os riscos ambientais que possam afetar a satide dos
trabalhadores. O programa deve contemplar agdes de prevengéo e
medidas de controle para minimizar a exposi¢do a agentes nocivos,
como quimicos, fisicos e biologicos.

NR-12: SEGURANCA NO TRABALHO
EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A norma aborda a seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos,
exigindo que as industrias implementem medidas de prote¢ao para
evitar acidentes. Isso inclui a instalagdo de dispositivos de seguranga,
treinamento de operadores e sinalizagdo adequada.

Demais Normas Gerais

Além das NRs mencionadas, existem outras normas que
abrangem diferentes aspectos da salde e seguranca do trabalho,
como ergonomia, seguranga em trabalhos em altura, e controle
de incéndios. As micro e pequenas indUstrias devem estar cientes
de todas as NRs aplicaveis ao seu setor e suas especificidades.

Para conhecer mais sobres as NR’s e a aplicagéio na sua
indastria, acesse: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs

Em caso de diividas ou para maiores informagdes entrar
em contato com a area de Saude e Seguranga do Trabalho
da FIEMG: gssi.fiemg@fiemg.com.br



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs


NORMAS
TECNICAS

Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT)

Além das normas de salde e seguranga, as industrias devem
seguir as Normas Técnicas estabelecidas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Essas normas visam
garantir a qualidade e a seguranga de produtos e servigos,
e sdo essenciais para a competitividade no mercado.

Abrangéncia das Normas

A ABNT desenvolve normas que abrangem uma variedade
de areas, desde a produgao até a gestao da qualidade.

Acesso as Normas

E importante ressaltar que o acesso a essas
informagdes e normas é pago, e as empresas devem
considerar essa despesa como um investimento

na conformidade e melhoria de seus processos.

PARA MAIS INFORMACOES SOBRE

AS NORMAS DA ABNT, ACESSE:
HTTPS://ABNT.ORG.BR



https://abnt.org.br

LEI GERAL DE
PROTECAO DE
DADOS (LGPD)

Defini¢do da LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), sancionada pela Lei n®
13.709/2018, estabelece diretrizes para o tratamento de dados pessoais
no Brasil, visando proteger a privacidade e os direitos dos individuos.

Agente de Tratamento

Refere-se a quem realiza o tratamento de dados
pessoais. Existem dois tipos principais de agentes:

sdo o controlador e o operador, que podem ser pessoas
naturais ou juridicas, de direito publico ou privado.

Controlador
E a pessoa ou entidade que toma as decisdes

referentes ao tratamento dos dados. Por exemplo, a
empresa que coleta e utiliza dados de seus clientes.

Operador

E a pessoa ou empresa que realiza o tratamento de dados em nome
do controlador. O operador ndo toma decisoes sobre os dados,
mas executa atividades conforme as orientacdes do controlador.




LGPD: Direitos dos
Titulares e Acesso
aos Dados

Como solicito
essainformagao?

As empresas devem estabelecer um canal de comunicagao
claro para que os titulares possam solicitar:

¢ Acesso aos dados que a empresa possui sobre eles.
¢ A corregao de dados incompletos ou desatualizados.

¢ A eliminagdo dos dados, quando aplicavel.

Quem teré acesso
a esses dados?

As micro e pequenas industrias devem informar
aos titulares dos dados quem tera acesso as
informagdes coletadas. Isso inclui:

*Funcionarios da empresa que necessitam dos
dados para realizar suas fungdes.

*Terceiros contratados (operadores) que tratam
dados em nome da empresa, como prestadores
de servigos de marketing ou tecnologia.

*E crucial que todos os acessos sejam justificados e
que as informagdes sejam tratadas com seguranga.




LGPD: Adequagoes
Necessarias

Mapeamento de Dados

Realizar um levantamento dos dados pessoais que a empresa coleta,
armazena e utiliza. Isso inclui entender como os dados sao tratados e com que finalidade.

Politica de Privacidade

Elaborar e divulgar uma politica de privacidade clara, que informe aos titulares sobre como os
dados sao coletados, utilizados, compartilhados e armazenados, além de como podem exercer
seus direitos.

Consentimento

Garantir que o consentimento dos titulares seja obtido de forma clara e explicita antes da coleta
de dados pessoais. O consentimento deve ser livre, informado e pode ser revogado a qualquer
momento, conforme disposto no artigo 7° da LGPD.

Treinamento e Capacitacao

Promover capacitagao para os funcionarios sobre a importancia da prote¢do de dados e as praticas
adequadas de tratamento, assegurando que todos na empresa entendam suas responsabilidades
em relagdo a LGPD.

Seguran¢a da Informagao

Implementar medidas de seguranga para proteger os dados pessoais contra acesso nao
autorizado, vazamentos e outras formas de tratamento inadequado. Isso pode incluir controles de
acesso, criptografia e protocolos de seguranga, conforme exigido pelo artigo 46 da LGPD.

Designagéo de um Encarregado de Dados (DPO)

Embora nao seja uma obrigatoriedade para todas as micro e pequenas industrias, é recomendavel
designar um encarregado de dados (DPO) que sera responsavel por orientar a empresa em
questdes relacionadas a LGPD e atuar como ponto de contato com os titulares e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

EM CASO DE DUVIDAS E PARA MAIS INFORMACOES, ACESSE:
HTTPS://SEBRAE.COM.BR/SITES/PORTALSEBRAE/LGPD



https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/LGPD

REGULAMENTACOES
PARA ORIGEM
ANIMAL E VEGETAL
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A regulamentagao de produtos de origem
animal e vegetal é crucial para garantir

a segurancga alimentar, a qualidade dos
produtos e a protecao da saude publica.
Para micro e pequenas industrias que
operam nesses setores, o cumprimento
das normas estabelecidas pelo Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) é essencial. Esta secao aborda as
principais regulamentagdes e o processo
de registro de empresas e produtos.




Regulamentag¢oes
Para Origem Animal

Sistemas de Inspecao

Os produtos de origem animal devem passar por inspegoes
realizadas por profissionais para garantir que atendem

aos padroes de higiene e qualidade. Isso inclui inspegdes
em frigorificos, laticinios e outros estabelecimentos que
processam ou comercializam produtos de origem animal.

Boas Praticas de Fabricacéo (BPF)

As empresas devem implementar e seguir as Boas Praticas
de Fabricacao, que incluem normas de higiene, controle
de temperatura e rastreabilidade dos produtos, visando
garantir a qualidade e a seguranga dos alimentos.

Registro de estabelecimento

As empresas que produzem ou comercializam produtos
de origem animal devem estar registradas no servigo de
inspecao municipal (SIM), estadual(SIE) ou federal (SIF). O
registro € um passo crucial para obter a autorizagdo para
operagao de processamento e comercializagao.

Para mais informagées, acesse:
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-animal/



https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-animal/

Regulamentag¢oes
Para Origem Vegetal

Inspegao Fitossanitaria

Produtos de origem vegetal devem passar por
inspecao fitossanitaria para verificar a presenca
de pragas e doengas. Essa inspegao é essencial
para proteger a salde publica e a biodiversidade.

Controle de Qualidade

As industrias devem seguir praticas de
controle de qualidade que garantam a
integridade e a seguranga dos produtos,
desde a produgao até a comercializagao.
Isso inclui o cumprimento de normas sobre
aditivos, pesticidas e outras substancias.

Registro de Empresas

As empresas que atuam com produtos de origem
vegetal devem estar registradas no MAPA, o que
permite a fiscalizagdo e a emissao de certificados
de conformidade.

Para mais informagées, acesse: https://www.gov.br/

agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-vegetal /
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https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-vegetal/
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-vegetal/

Registro de
Empresas e Produtos

Registro da Empresa

As empresas devem apresentar a documentagao
necessaria ao MAPA ou 6rgdo de inspegdo do
estado/municipio, que inclui informacdes sobre a
estrutura da empresa, os processos produtivos e as
instalagoes. O registro é fundamental para garantir
a legalidade da operagao.

Registro de Produtos

Além do registro da empresa, é necessario
registrar os produtos a serem comercializados.
Isso envolve a apresentacédo de informagdes
sobre a composi¢cao, rotulagem e caracteristicas
dos produtos, que devem atender aos padroes
estabelecidos pela legislagao.

Licencas e Autorizagoes

Dependendo do tipo de produto e da atividade
realizada, as empresas podem precisar de
licengas e autorizagdes adicionais para operar. O
MAPA fornece informacdes detalhadas sobre os
requisitos especificos para cada setor.

Para mais informagées, acesse: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/
defesa-agropecuaria/registros-de-estabelecimentos-e-produtos
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https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/defesa-agropecuaria/registros-de-estabelecimentos-e-produtos
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/defesa-agropecuaria/registros-de-estabelecimentos-e-produtos

)RESPONSABILIDADE
TECNICA (CREA)




A Responsabilidade Técnica (RT)
é um aspecto fundamental na operacao

de diversas indUstrias e servicos,
especialmente nas areas que exigem
conhecimentos especificos de engenharia.
O Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia de Minas Gerais (Crea-MG)

€ 0 0rgao responsavel pela regulamentagao
verificacao e fiscalizagao do exercicio
profissional nesses setores. Seu papel

é garantir que as atividades técnicas

de engenharia, agronomia e geociéncias
tenham um Responsavel Técnico. Esta segao
aborda os setores que requerem a presenca
de um Responsavel Técnico e a importancia
dessa figura na operacao das micro

e pequenas industrias.




Setores Passiveis
de Responsavel
Técnico (RT)

Construcao Civil

Engenheiros civis e arquitetos sao necessarios para
supervisionar obras, garantindo que as construcoes
atendam as normas de seguranga, qualidade e
regulamentagao urbanistica.

Industria em Geral

Engenheiros Mecanicos, de Producao,
Operacionais, entre muitos outros, sdo importantes
para inUmeras atividades de qualquer indUstria,
envolvendo agdes gerenciais, inovagao, controle,
P&D, entre tantas outras possiblidades.

Agronomia e Agricultura

Profissionais habilitados, como engenheiros
agrébnomos, sao essenciais para assegurar a correta
aplicagdo de técnicas agricolas, controle de
pragas, uso de insumos e manejo sustentavel.

Industrias de Alimentos

O acompanhamento de engenheiros de alimentos ou
profissionais com formacao na area é fundamental para
garantir a qualidade e seguranga alimentar, bem como
a conformidade com as normas de vigilancia sanitaria.




Setores
Passiveis de
Responsavel
Técnico (RT)

Saneamento e Meio Ambiente

Engenheiros ambientais e sanitaristas sao necessarios
para projetar e supervisionar sistemas de abastecimento
de 4gua, esgoto e gerenciamento de residuos,
assegurando a preservacao ambiental e a saude publica.

Transportes e Logistica

Profissionais da area de engenharia de transportes
sao responsaveis pelo planejamento e execugao de
projetos relacionados a estradas, ferrovias e sistemas
de transporte, assegurando eficiéncia e seguranga.




Importéancia
do Responsavel
Técnico (RT)

Acompanhamento e Supervisao

O RT é responsavel por supervisionar as operagdes da
empresa, garantindo que as praticas adotadas sigam
as melhores diretrizes e normas do setor.

Segurang¢a e Qualidade

A atuacao do RT ajuda a prevenir acidentes e garantir a qualidade dos
produtos e servigos oferecidos, protegendo tanto os trabalhadores quanto
os consumidores.

Regularizagdo e Documentagdo

O RT facilita o processo de regularizagdo da empresa
junto aos drgaos competentes, assegurando que todos
os documentos e licengas necessarias estejam em ordem.

Capacitacao e Treinamento

O RT também pode ser responsavel por promover capacitagdo e
treinamento para a equipe, garantindo que todos estejam alinhados
com as melhores praticas e regulamentacdes.
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